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Politica per la Qualita, I'’Ambiente e la Sicurezza

IeCher ricerche e analisi srl. & un'azienda, riconosciuta dall'organismo Nazionale di Accreditamento, che assolve alle

esigenze di campionamento, analisi e caratterizzazione di acque, suolo, emissioni, ambienti di lavoro e rifiuti. Svolge inoltre
consulenza in materia ambientale completando il servizio con la classificazione e la predisposizione di documentazione specifica
finalizzata all'espletamento di pratiche autorizzative, in ambito ambientale e igiene del lavoro. Infine, svolge attivita di ricerca e di
assistenza tecnico-scientifica per le altre aziende consociate.

In questottica, Lecher:

% s'impegna al rispetto costante delle leggi e delle prescrizioni applicabili alla propria attivita ed al continuo aggiornamento
legislativo, con particolare riguardo a quelle di carattere ambientale e di sicurezza;

% & orientata al miglioramento continuo delle proprie prestazioni nellerogazione dei propri servizi, valutando anche i rischi e le
opportunita, adottando le migliori tecnologie disponibili ed economicamente sostenibili, con particolare attenzione all'impiego
contenuto di risorse idriche ed energetiche;

%  siimpegna a coinvolgere il proprio personale e svilupparne le competenze mediante la formazione e I'addestramento continuo,
per accresceme il senso di responsabilit; oltre a favorire le capacita individuali del personale e I'instaurazione di un buon clima
aziendale;

%  siimpegna ad accrescere la sensibilizzazione di tutto il personale, inclusi gli appaltatori, al fine di diffondere una cultura della
sicurezza, della tutela dell'ambiente e della soddisfazione del cliente sia al personale interno che a tutte le parti interessate;

< siimpegna affinché tutto il personale abbia familiarita con la documentazione del Sistema Qualita Ambiente e Sicurezza;

% & orientata al miglioramento continuo delle prestazioni in materia ambientale e di salute e sicurezza dei lavoratori con il supporto
di specifici indicatori monitorati periodicamente;

% s'impegna alla comprensione delle esigenze e delle aspettative del Cliente per il loro soddisfacimento con servizi adeguati,
nonché alla comprensione delle esigenze ed aspettative anche implicite delle altre parti interessate, compresi i propri lavoratori;

%  contribuisce attivamente alla ricerca ed alla sperimentazione di nuove tecniche di recupero e di reimpiego di acque, rifiuti e
materiali di scarto in genere collaborando con Universita e Laboratori di Ricerca;

%  siimpegna a garantire la salute e la sicurezza nel tempo delle persone e dei beni, adottando i requisiti della UNI 1SO 45001:2018
in modo da ridurre il rischio per tutti i propri lavoratori e per le parti interessate che possano risultare esposti ai rischi connessi
alle attivita aziendali; in quest'ottica si impegna a consultare i lavoratori e le loro rappresentanze, che sono chiamati tutti a fornire
un contributo attivo per la riduzione dei rischi per la SSL e degli impatti della societa sull'ambiente

% siimpegna a garantire l'imparzialita e la riservatezza nello svolgimento delle proprie attivita e nellerogazione dei servizi, oltre al
soddisfacimento di ogni altro requisito applicabile, in particolare quelli delle norme UNI EN 1SO 9001:2015; UNI CEI EN ISO/IEC
17025:2018; UNI EN SO 14001:2015; UNI ISO 45001:2018 e quelli stabiliti dagli Enti di accreditamento e certificazione.

% mantiene un rapporto trasparente e di collaborazione con le autorita pubbliche e con gli Enti di Controllo preposti e le 0.0.S.S,;

% assicura, attraverso opportuni investimenti, I'aggiornamento tecnologico delle attrezzature, degli impianti e delle strutture, al fine
di garantire uno sviluppo sostenibile del business, una maggior efficienza dei servizi, ed il miglioramento delle condizioni
operative che possono impattare su salute, sicurezza e ambiente.

La Direzione di Lecher, il Servizio di Prevenzione e Protezione e le altre figure per la SSL, nel loro ruolo di coordinamento e verifica,
sono determinati al continuo perseguimento dei principi generali espressi nella propria Politica della Qualita, Ambiente e Sicurezza
attraverso la realizzazione di specifici obiettivi, di volta in volta individuati, per i quali la Direzione si impegna a fornire le necessarie
risorse finanziarie e umane.

La presente politica viene diffusa a tutte le parti interessate, sia esterne che interne, compreso il personale Lecher, che & chiamato e
recepirla ed a contribuire in maniera proattiva, ognuno per le proprie responsabilita e competenze, al raggiungimento degli obiettivi al
miglioramento continuo delle prestazioni dell'organizzazione.
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